 附件1：
岗位条件
一、一般管理岗位（9人）
（一）文秘岗（2人）
1. 35岁及以下（1987年7月1日以后出生），中文、文秘类专业，普通高等院校大学本科及以上学历；
2. 熟悉办公室管理工作流程及公文写作格式，具有较强的文字功底和沟通能力，熟练运用office等办公软件；
3. 具有良好的语言表达能力，思维清晰敏捷；
4. 责任心强，做事认真、细致，具有较好的团队协作精神和服务意识。
（二）纪检岗（1人）
1. 35岁及以下（1987年7月1日以后出生），法律专业，普通高等院校大学本科及以上学历；
2. 中共党员，同等条件下具有纪检、巡视巡察工作经历者优先;
3. 责任心强，公正严谨，能严格遵守保密纪律，执行力强;
4. 有较强的文字写作、口头表达、沟通协调、分析判断能力，具有良好的团队合作意识。
（三）战略管理岗（1人）
1. 35岁及以下（1987年7月1日以后出生），经济学类、管理学类专业，普通高等院校大学本科及以上学历；
2. 熟悉战略规划、企业管理、投资管理、运营管理、产业发展等工作；
3. 条理性强，逻辑思维能力强，具有一定的沟通协调和团队协作能力；
4. 具有政府部门沟通协调经验或大中型国有企业集团工作经历者优先。
（四）人力资源岗（1人）
1. 35岁及以下（1987年7月1日以后出生），人力资源管理专业，普通高等院校大学本科及以上学历；
2. 具有3年以上相关工作经验；
3. 人际交往能力较好，沟通能力强；
4. 具有一定的文字功底和写作能力，熟悉计算机的基本操作和通用软件；
5. 有较强的责任心和创新意识；善于思考和总结，适应能力强。
（五）审计岗（1人）
1. 35岁及以下（1987年7月1日以后出生），审计学专业，普通高等院校大学本科及以上学历；
2. 熟悉国家财经法规、企业会计准则、企业会计制度、企业内部审计准则等；
3. 具有良好的团队合作精神，良好的职业操守，能承受较大工作压力；
4. 熟练掌握和使用各种办公软件。
（六）会计岗（1人）
1. 35岁及以下（1987年7月1日以后出生），会计学相关专业，普通高等院校大学本科及以上学历；
2. 具有3年以上相关工作经验；
3. 熟悉国家财经法律法规，熟练使用office办公软件和财务软件；能熟练编制合并会计报表。
4. 具有良好的职业道德和写作、判断、沟通和协作能力，良好的团队协作精神。
（七）专业技术岗（2人）
1. 农学及相关专业1人（1987年7月1日后出生），果树学专业1人（1987年7月1日后出生），普通高等院校大学本科及以上学历；
2. 具有3年以上相关工作经验，热爱农业工作；
3. 具有良好的团队合作精神，良好的职业操守，能承受较大工作压力；
4. 责任心、服务意识和协调能力较强。
二、中层管理岗位（2人）
（一）鹤壁农垦集团有限公司产业管理部副经理（1人）
1.1987年7月1日以后出生，普通高等院校大学本科及以上学历，经济管理、金融、农林业等相关专业；
2. 5年以上工作经历，且具有3年以上行政事业单位或相当规模企业中层管理工作经验；
3. 具有较强的文字功底和组织协调能力；
4. 具有团队意识、敬业精神，忠实履行职责，能够顾全大局，保守企业机密。
（二）鹤壁农垦桃苑文旅有限公司副经理（1人）
1. 1982年7月1日以后出生，普通高等院校大学本科及以上学历，经济管理、公共事业管理、农学等相关专业；
2. 5年以上工作经历，且具有3年以上行政事业单位或相当规模企业中层管理工作经验；
3. 具有较强的文字功底和组织协调能力；
4. 具有团队意识、敬业精神，忠实履行职责，能够顾全大局，保守企业机密。
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